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PRESENTACION

En la actualidad la comunidad se ha vuelto mas
exigente y demandante vy requiere que las
administraciones publicas municipales sean mas
eficientes, competitivas y transparentes en las
acciones de gobierno y en el manejo de los recursos.

El presente programa operativo anual de |la
contraloria interna municipal describe los objetivos vy
las metas que se llevaran a cabo por dicho 6rgano de
control, para atender los asuntos que son de su
competencia de conformidad con las leyes vy
disposiciones vigentes durante el ejercicio 2013.
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MISION

Ser un drgano de control interno comprometido, para
contribuir a salvaguardar en un ambiente de
seguridad y administrativa los recursos publicos del
municipio.

VISION

Fortalecer al o6rgano de control interno en su
desarrollo humano y profesional, dentro de los mas
altos estandares éticos, para promover las medidas
preventivas para evitar caer en acciones u omisiones
que vayan en perjuicio de la funcion publica. Alcanzar
una solida cultura de rendicion de cuentas,
transparente y con amplia participacion social,

garantizando los maximos beneficios para la
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comunidad, mediante la fiscalizacion eficiente de los

recursos publicos.
OBJETIVO GENERAL.

La contraloria interna municipal tiene como objetivo,
controlar, transparentar, vigilar y evaluar el uso de los
recursos publicos destinados al H. Ayuntamiento para
el cumplimiento de obras y acciones; y de esta
manera contribuir con el desarrollo del municipio de

Tenabo.

El presente programa operativo anual tiene como
objetivo principal establecer las acciones que la
contraloria interna municipal, realiza durante el
ejercicio 2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Verificar, examinar y evaluar periédicamente la

organizacion y la planeacién asi como la productividad
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tanto interna como externa y la constante
observancia de la legislacién por parte de las areas
administrativas del H. ayuntamiento municipal.

7 - Verificar la correcta comprobacion de la aplicacion
de los recursos y su congruencia con los reportes

financieros de acuerdo al avance fisico.

3 - Verificacién del inventario de bienes tanto

muebles, como inmuebles.

4.- Vigilar el adecuado funcionamiento de los
instrumentos de control implantados, asi como de los
sistemas y procedimientos de control de la
administracion publica municipal.

5.- Observar que el servidor publico se conduzca con

legalidad, honradez, imparcialidad vy eficiencia,
z/ 6
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cumpliendo correctamente con la encomienda que le
fue asignada.

MARCO JURICO

a).- Constitucion politica de los estados unidos mexicanos

b).- Ley orgénica de los municipios del estado de

Campeche.

c).- Presupuesto de egresos del municipio de Tenabo

Del ejercicio fiscal 2013.

d).- Reglamento de la administracion publica del

Municipio de Tenabo, Campeche.
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e).- Bando de policia y buen gobierno del honorable

Ayuntamiento de Tenabo.

ACCIONES PROGRAMADAS

[ ACTIVIDADES | MESES . " UNIDAD DE

MEDIDA

"ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

[JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE } NOVIEMBRE | DICIEMBRE ‘
‘

' 1 i ' | ‘

Verificacion del | | X X revision

inventario de | ‘ ‘ | | | |

activos fijos | \ | | i ‘ | | ‘
|

| | | ) | | |

Recepcionar la ! ! ‘ | x| ‘ 1 ‘ ‘ | | declaracion
declaracion anual |
patrimonial | 3 ‘ | | | | | |

‘
|
, | : | | | | | 1 ;

X auditoria

Recepcion y Iox ‘ X [ x x | x x | x| X ‘ X } X %

revision de los ‘ | : ‘ | \ | |
‘ gastos ejercidos | ‘ \ | |
| por la junta | | [ | | | ‘ | ‘ ‘
‘ municipal y las ‘ | | ‘ | ; | |
‘ agencias

-

\

E

i
5

|

— — AU SO N N SN A— I | |
| Recepciony | | | | ‘ ‘ X | auditoria

‘ revision de los | | [ f ‘ ‘ | | ‘ ‘
| gastos ejercidos | ‘
| del Dif municipal | ‘

= N ST S — |
Atencion ala | [ X X ‘ ‘ ‘ |
I ASECAM . ‘ | | { ‘ ‘
| | | | |
| auditoria cuenta | ‘ \ | | | | | ‘ |

evaluacion

‘ publica
|

s

|
7 T T T T 7
Atencion X X } X ox X X ‘ X X X X ‘ X \ X ‘ evaluacion
| |

|

ciudadanay ! ‘
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quejas

( 7
|

Intervenir en los
procedimientos ‘
de contratacion |
de obra publica

evaluacion

|
8
|
|
|
|

Dar seguimiento ‘
al cumplimiento

de las ‘
| observacionesy

las l
‘ recomendacmnes |

| de las auditorias |

= ——'—= =
9 | Atenciénala X

| secretariade la ‘

| contraloria social \

por buzones |
|

‘ evaluacion

evaluacion

Brindar asesoria |
para optimizar el ‘
funcicnamiento !
interno y mejorar :
el servicio

publico ‘

X

' |
Intervencion en

recursos
humanos ‘

} auditoria

auditoria

Intervencion en I
la ley de ingresos :
y presupuesto de i
egresos 2013

Revision de la

cuenta publica ‘
del H. |
Ayuntamiento |

supervision

auditoria

14

[t

‘ Supervision ‘
I técnica de las |
| obras publicas,

para garantizar el |

‘ uso eficiente y
adecuado de los

recursos

auditoria
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INDICADORES ' FORMULA
" INDICADORES | TIPO DE INDICADOR © NUMERADOR ! DENOMINADOR
cumplimiento de 1B eficiencia | numero de declaraciones recibidas numero de declaracion del total de
declaracién patrimonial | | funcionarios
| : ! — -
lograr minizar ! eficacia numero de observaciones recibidas en el | numero de observaciones recibidas en el
observaciones a la | ejercicio actual \ ejercicio anterior
| declaracion |
i
| B . | = o S I
atencion a los buzones ‘ eficacia numero de quejas recibidas en el ejercicio | numero de quejas recibidas en el ejercicio
de quejas actual | anterior
‘ I — _— — _— —_— —
/]
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFEFCTIVO.” N REE%CCION”

C.P. LUIS JORG TMOO
CONTRALOR | NO/MUNICIPAL
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